
法学院学生实习纪律管理办法
1、 明确实习目的，端正实习态度，遵守实习单位有关“实习生纪律” 的要求，不得擅自向实习单位提出不合理要求；

2、 按时参加实习，不得擅自提前结束实习或不参与实习，服从安排，努力完成学校和实习单位交给的各项工作任务。遵守实习单位作息与考勤制度，不得无故迟到、早退或缺勤(旷课)。节假日应服从实习单位统一安排；

3、 请病假应有学校医院开具的疾病诊断证明书和病假单，外地实习的学生请病假应有县级以上医院开具的疾病诊断书和病假单；

4、 实习期间一般不准请事假，如有特殊情况必须请假者，应先书面向实习指导老师提出，由实习部门领导批准，并按学校有关规定，向辅导员或院党总支副书记请假，得到批准后方能离岗。假满必须办理销假手续。
5、 虚心向实习单位的同志学习，尊敬师长、诚恳待人、团结友爱，积极参加所在单位组织的活动；

6、 严格要求自己，高度自律，注意自己的一言一行，保持高度的集体荣誉感，自觉维护学校、学院和自身的良好形象，不做任何有损于集体和个人的事情；

7、 小组组长每月与辅导员老师联系一次，汇报实习工作生活情况；

8、 制定好实习计划，做好实习日志、认真撰写实习报告，并在实习结束时，以班级为单位向法学院提交《实习鉴定表》和实习报告；
9、 特别注意按照实习单位的要求履行保密原则和实习期间的各项安全事项，网上不得发放泄密信息；
10、未按照上述规定执行的同学，将不授予学分。严重违反实习纪律者将按照《学生手册》相关规定给予纪律处分。
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