
法学院教工年度考核登记表（教师岗）
（    年度）
	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	

	岗位名称及等  级
	
	任现职
时  间
	
	校园卡号
	

	教学情况

	学期
	课程及其他教学任务
	课程类型
	授课对象
	总学时
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	第一学期教学效果
	
	第二学期教学效果
	

	教研科研成果


	成果名称
	成果形式
	刊载期刊、论文集、出版社
	发表时间   (年、月）
	A\B\C刊
	备注



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	在研项目名称
	项目来源
	项目级别
	计划完成时间
	位次
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	各类获奖情况
	获奖成果名称
	奖励名称
	级别
	位次
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他
	参加学术会议情况

	
	

	
	指导学生科技项目或竞赛情况

	
	

	
	举办讲座情况

	
	

	
	公共管理服务岗位兼职情况（见注3）

	
	

	
	参与学院公共活动情况

	
	

	
	签  名：                          年    月    日    

	课程组评语及考核等次意见
	    签  名：                          年    月    日    

	分管院领导
对公共管理服务岗位教师的评语及考核等次意见

	    签  名：                          年    月    日    

	考核小组意见
	（组长）签  名：                          年    月    日    


注：1、本表格可以增减调整。
2、基本程序：（1）参加考核人员以课程组为单位进行述职并按照本组人数≤20%比例（只保留整数，小数点后四舍五入）推荐优秀人选；（2）公共管理服务岗位兼职的教师由分管院领导对兼职工作进行评价；（3）提交学院考核小组决定。
    3、公共管理服务岗位为：教学秘书、科研秘书、学科秘书、外事办主任、外事秘书、英美法中心秘书、院务秘书。
4、考核小组是指：由院领导、学术委员会主任和院务委员会主任组成的考核小组，院长任组长。
5、全院考核结果根据实际情况分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。优秀比例按应参加考核人数的15%计（只保留整数，小数点后四舍五入）。

